REGULAMIN KLASTRA
PRZY CENTRUM KOMPETENCJI: POJAZDOW AUTONOMICZNYCH | POLACZONYCH

z dnia 10 pazdziernika 2022 roku

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
KLASTER. CEL | OBSZARY DZIAtALNOSCI
§1
Dziatania podstawowe

1. Klaster Przy Centrum Kompetencji: Pojazddw Autonomicznych i Potaczonych (dalej
,Klaster” lub , Klaster CK:PAP”) zostaje utworzony w celu wspierania efektywnego rozwoiju,
dalszego funkcjonowania i konkurencyjnosci krajowego rynku w sektorze transportu
i technologii. Cel ten bedzie realizowany w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:

a. taczenie potencjatu gospodarczego, naukowego i edukacyjnego tkwigcego w podmiotach
gospodarczych i badawczo-rozwojowych w sektorze transportu i technologii;

b. kreowanie Centrum Kompetencji Pojazdéw Autonomicznych i Pofagczonych w Warszawie
jako Punktu Kontaktowego dla réznych grup interesariuszy i koordynatora dziatan zwigzanych
z automatyzacjg transportu drogowego;

c. umozliwienie dialogu i wspdtpracy miedzy instytucjami publicznymi, w tym administracjg
rzadowa, a przedstawicielami branzy motoryzacyjnej i telekomunikacyjnej;

d. opracowywanie projektdw i wspieranie zmian regulacji prawnych dotyczacych
nowoczesnego testowania i wdrazania produktéw zwigzanych z systemami wspierania
kierowcéw i automatyzacji pojazdéw oraz Srodowiska drogowego;

e. promowanie nowoczesnych technologii iproduktéw wsrdd przedsiebiorstw sektora
transportu;

f. ufatwianie oraz usprawnianie procesu opracowywania i wdrazania nowoczesnych
technologii i produktow;

g. zlecanie wykonywania badan w sektorze transportu i technologii;

h. ksztattowanie postaw i zachowan sprzyjajgcych zwiekszaniu innowacyjnosci
i konkurencyjnosci przedsiebiorstw na arenie krajowej i miedzynarodowej.

2. Dziatania Klastra CK:PAP finansowane sg z projektu AV-PL-ROAD do zakoriczenia okresu
trwania projektu. Po tym czasie dziatania Klastra CK:PAP finansowane sg z uiszczane] przez
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Cztonkow Klastra optaty rocznej. Lider Klastra moze ubiegac sie o pozyskanie zewnetrznego
Zrédta finansowania na rzecz finansowania dziatan Klastra CK:PAP. Pozyskanie zewnetrznego
Zrédta finansowania wymaga zgody Zgromadzenia Cztonkdw Klastra.

3. Szczegdtowy zakres i charakter dziatan ustala Komitet Sterujgcy Klastra i przedstawia go do
zatwierdzenia Zgromadzeniu Cztonkéw Klastra. Zakres powinien odpowiada¢ celowi
dziatalnosci Klastra opisanemu w Regulaminie i Umowie Klastra.

§2
Projekty
1. W zakresie wskazanym w § 1 Cztonkowie Klastra mogg inicjowa¢ poszczegdlne projekty.

2. Dopuszcza sie kreowanie i wdrazanie projektéw z udziatem podmiotéw spoza grupy
wskazanej w ust. 1.

3. Projekty mogg by¢ oznaczane znakami graficznymi Klastra CK:PAP przeznaczonymi do
identyfikacji projektéw oraz by¢ okreslane jako: Projekt Klastra CK:PAP.

4. Zgode na stosowanie oznaczen i okreslen opisanych w ust. 3 wydaje Lider Klastra w formie
pisemnej, na podstawie pisemnego oswiadczenia, iz ust.7 zostanie spetniony.

5. Realizacja projektéw nie moze naruszac postanowien Regulaminu.

(o))

. Projekty sg realizowane na zasadzie odrebnych uméw bilateralnych lub multilateralnych.
7. Umowy, o ktérych mowa w ust. 6 powinny zawiera¢ co najmnie;j:
a. opis przedmiotu projektu;

b. odwotanie do zawarcia umowy w ramach dziatan Klastra CK:PAP;

(@]

. wskazanie podmiotu koordynujgcego projekt;
d. opis s$wiadczen kazdej ze stron umowy;
e. opis praw i obowigzkéw stron umowy;

f. wskazanie wynagrodzenia stron umowy lub zasad czerpania przez nie korzysci z tytutu
korzystania z rezultatow projektu;

g. okreslenie zakresu ochrony praw witasnosci intelektualnej do rezultatéw projektu;
h. okreslenie zasad poufnosci.

8. Zaden z Cztonkéw Klastra nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki gospodarcze i prawne
wykonania uméw, o ktérych mowa w ust. 6, chyba, ze jest Strong umowy.
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ORGANY KLASTRA
§3
Organami Klastra sg:
a. Zgromadzenie Cztonkéw Klastra;
b. Komitet Sterujacy Klastra;
c. Lider Klastra;
d. Biuro Klastra.
§4

Zgromadzenie Cztonkdow Klastra

1. Zgromadzenie Cztonkdéw Klastra jest szczegdlnym spotkaniem wszystkich Cztonkdw
Klastra CK:PAP reprezentowanych przez ich przedstawicieli (osoby fizyczne)
posiadajgcych uprawnienia do ich reprezentowania.

2. Kazdy Cztonek Klastra ma prawo i obowigzek uczestniczyé w Zgromadzeniu Cztonkéw
Klastra.

3. Kazdy Cztonek Klastra ma jeden gtos.

Zgromadzenie Cztonkow Klastra podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
Zgromadzenia Cztonkéw Klastra podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej 1/3 Cztonkdéw Klastra.

5. Pierwsze zwyczajne Zgromadzenie Cztonkédw Klastra, ustalajgce zasady
funkcjonowania Klastra , CK:PAP” przez pierwszy rok jego dziatalnosci tj. 2023 r.,
zostanie zwotane na wniosek Lidera Klastra.

6. Posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Cztonkdw Klastra odbywajg sie co najmniej raz
na rok na terytorium RP.

7. Posiedzenia nadzwyczajne Zgromadzenia Cztonkdw Klastra mogg by¢ zwotane
w kazdym czasie na wniosek: co najmniej 1/3 Cztonkdéw Klastra lub Lidera Klastra.

8. Posiedzeniom Zgromadzenia Cztonkdw Klastra przewodniczy Lider Klastra lub, w razie
jego nieobecnosci, jeden z Cztonkdw Komitetu Sterujgcego Klastra.

9. Cztonkowie Klastra mogg uczestniczyé w Zgromadzeniu Cztonkdw Klastra réwniez przy
uzyciu $rodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Zgromadzenie
Cztonkow Klastra moze podejmowac uchwaty na posiedzeniu rowniez przy uzyciu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

10. Posiedzenia Zgromadzenia Cztonkdw Klastra sg protokotowane.



11.

12.

13.

O zwotaniu posiedzenia zwyczajnego Lider Klastra informuje wszystkich Cztonkéw co
najmniej na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia, o zwotaniu posiedzenia
nadzwyczajnego Lider Klastra informuje Cztonkdéw Klastra co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem posiedzenia. Zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia
wraz z materiatami, ktére majg byé przedmiotem posiedzenia przekazywane sg na
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazany przez Cztonkéw
Klastra.

Zgromadzenie Cztonkéw Klastra moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem
w trybie pisemnym (obiegowym), za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub
przy uzyciu Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Podjecie
uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu
uchwaty wszystkim Cztonkom Klastra.

Do kompetencji Zgromadzenia Cztonkéw Klastra, poza innymi kompetencjami
wynikajgcymi z postanowien Regulaminu, naleza:

zatwierdzenie przygotowanych przez Komitet Sterujgcy Klastra dokumentdw,
w szczegolnosci plandw, budzetu, kosztdw dziatalnosci Klastra, wysokosci optat
rocznych;

przeanalizowanie nowych trendéw i opracowanie zakresu projektéw do realizacji przez
Cztonkdw Klastra;

sktadanie do Lidera Klastra wnioskdw o inicjowanie okreslonych dziatan wsparcia;
dokonywanie zmian Regulaminu.

§5
Komitet Sterujacy Klastra

Komitet Sterujacy Klastra tworzga: przedstawiciel Lidera Klastra oraz przedstawiciele
wybrani sposréd Cztonkow Klastra.

Przedstawiciele Cztonkéw Klastra sg wybierani na dwa lata podczas Zgromadzenia
Cztonkow Klastra w gtosowaniu tajnym przez wszystkich Cztonkéw Klastra. Wybiera sie
nie wiecej niz 7 przedstawicieli sposrdd Cztonkdéw Klastra, przy czym Cztonek Klastra
moze miec tylko jednego przedstawiciela w Komitecie Sterujgcym Klastra. Cztonkowie
wchodzacy w sktad Komitetu Sterujgcego Klastra mogg by¢ wybierani do jego sktadu
na kolejne kadencje.

Kazdy z Cztonkow Komitetu Sterujgcego Klastra posiada w Komitecie Sterujagcym
Klastra jeden gtos.

Funkcje Przewodniczagcego Komitetu Sterujgcego Klastra petni przedstawiciel Lidera
Klastra, ktéremu jednoczes$nie przystugujg wszelkie prawa i obowigzki Cztonka
Komitetu Sterujgcego Klastra.

Kazdy z Cztonkéw Komitetu Sterujgcego Klastra moze zosta¢ odwotany na wniosek
Cztonka Klastra, ktérego reprezentuje.

W przypadku odwotania lub rezygnacji Cztonka Komitetu Sterujgcego przeprowadzane
s3 wybory uzupetniajgce sposrdd Cztonkédw Klastra, ktérzy nie majg swojego
przedstawiciela w Komitecie Sterujgcym.
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7. Do zadan Komitetu Sterujgcego Klastra nalezy:
sporzadzanie i aktualizacja strategii rozwoju Klastra oraz rocznych planéw dziatan
i budzetéw Klastra oraz przedstawianie ich do akceptacji organom Klastra zgodnie
z Regulaminem oraz dodatkowo z ich wewnetrznymi wytycznymi;

b. przygotowywanie propozycji w zakresie wydatkowania srodkdéw na podstawie
zatwierdzonych rocznych planéw dziatan i budzetow;

c. identyfikowanie i ocena istotnych trendéw i wydarzen, ktére moga mie¢ wptyw na
funkcjonowanie Klastra oraz przygotowanie odpowiednich dziatan;

d. monitorowanie i ocena prac Klastra oraz postepu realizacji przedsiewziec
podejmowanych w Klastrze i przekazywanie informacji Liderowi;
przyjmowanie nowych podmiotéw do Klastra;

f. wykluczanie Cztonkdéw z Klastra na podstawie stwierdzenia naruszenia zasad
Regulaminu.

7. Posiedzenia Komitetu Sterujgcego Klastra odbywajg sie nie rzadziej niz 2 razy w roku lub
czesciej w miare potrzeb wynikajacych z funkcjonowania Klastra. Posiedzenia zwotuje
Przewodniczgcy Komitetu Sterujgcego Klastra lub co najmniej 2/3 Cztonkdw Klastra, ktdrzy
swoj wniosek o zwotanie posiedzenia sktadajg Przewodniczgcemu Komitetu Sterujgcego.

8. Komitet Sterujgcy Klastra podejmuje decyzje w formie uchwat.

9. Uchwaty podejmowane sg wiekszoscig 2/3 gtoséw przez Cztonkédw Komitetu Sterujgcego
Klastra.

10. Cztonkowie Komitetu Sterujgcego Klastra mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu
Sterujacego Klastra réwniez przy uzyciu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé. Komitet Sterujgcy Klastra moze podejmowad uchwaty na posiedzeniu rowniez przy
uzyciu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

11. Komitet Sterujacy Klastra moze podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem w trybie
pisemnym (obiegowym), za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub przy uzyciu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Podjecie uchwaty w tym trybie
wymaga uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim
Cztonkom Komitetu Sterujgcego Klastra.

12. Posiedzenia Komitetu Sterujgcego Klastra sg protokotowane. Zwotywanie posiedzenia
nastepuje co najmniej na 7 dni przed planowanym spotkaniem. Pisemne lub elektroniczne
zawiadomienia o terminie i miejscu posiedzenia wraz z materiatami, ktére majg byc
przedmiotem posiedzenia przekazywane sg na adres lub adres poczty elektronicznej wskazany
przez Cztonkéw Komitetu Sterujgcego Klastra.

13. Komitet Sterujacy Klastra moze powota¢ organ(y) doradczy/(e) w postaci Rady
Programowej Klastra.



§6
Lider Klastra

1. Liderem Klastra jest Instytut Transportu Samochodowego z siedzibg w Warszawie, wpisany
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000130051, REGON: 000127692, NIP: 525000838282. Lider
Klastra odpowiedzialny jest za koordynowanie prac zwigzanych z funkcjonowaniem Klastra,
identyfikowanie zagrozen dla jego biezgcej dziatalnosci oraz monitorowanie funkcjonowania
Klastra.

3. Do obowigzkdéw Lidera Klastra nalezy:

a. reprezentowanie Klastra, samodzielnie lub wspdlnie z Cztonkami Klastra na zewnatrz
w zakresie Dziatan podstawowych Klastra okreslonych w niniejszym Regulaminie,
w szczegolnosci w kontaktach miedzy instytucjami publicznymi, w tym administracjg rzgdowg,
a przedstawicielami branzy motoryzacyjnej i telekomunikacyjnej; Lider Klastra, reprezentujgc
Klaster, zobowigzuje sie do dziatania w sposdb nie naruszajgcy interesow poszczegdlnych
Cztonkéw Klastra;

b. reprezentowanie Klastra w kontaktach z podmiotami odpowiedzialnymi za organizacje
konkurséw w ramach publicznych programow wsparcia, za uprzednig zgodg zainteresowanych
Cztonkow Klastra;

c. utworzenie Biura Klastra, ktére odpowiedzialne bedzie takze za obstuge administracyjno-
organizacyjng dziatalnosci Klastra;

d. zapewnianie biezgcych prac Biura Klastra.
4. Lider Klastra ustanawia Biuro Klastra z siedzibg w Warszawie.
5. Biuro koordynuje i odpowiada za dziatania administracyjne Klastra, zwtaszcza w zakresie:

a. przechowywania dokumentéw Klastra oraz udostepniania kopii wszystkich dokumentéw (za
posrednictwem poczty elektronicznej lub platformy internetowej z dostepem wytgcznie dla
cztonkoéw) Cztonkom Klastra najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dacie utworzenia
dokumentu;

b. przeptywu informacji, w tym: informacji pomiedzy Cztonkami Klastra, informacji
o konkursach na realizacje projektdw krajowych i zagranicznych;

C. przygotowywania przy wspotpracy z pozostatymi Cztonkami Klastra dokumentéw
niezbednych do uczestnictwa w konkursach krajowych i miedzynarodowych;

d. wydatkowania wspdlnych funduszy i sporzgdzania raportéw i innych sprawozdan w tym
zakresie zgodnie z wytycznymi Komitetu Sterujgcego Klastra oraz wytycznymi krajowych
i miedzynarodowych programdéw wsparcia, w ramach ktorych realizowane sg poszczegdlne
przedsiewziecia;



e. przygotowywania i prowadzenia akcji informacyjnych i marketingowych wynikajacych
z planéw marketingowych, w tym opracowywania i biezgcej aktualizacji strony internetowe;j
Klastra;

f. organizowania spotkan Komitetu Sterujgcego Klastra, Rady Programowej Klastra oraz
Zgromadzenia Cztonkow Klastra;

g. koordynowania prac nad wdrozeniem strategii rozwoju Klastra;

h. koordynowania dziatan podejmowanych przez Cztonkéw Klastra w zwigzku
z funkcjonowaniem Klastra, w szczegélnosci organizowanie spotkan, warsztatéw czy
seminaridw, a takze przygotowanie i wdrozenie przedsiewzie¢ o charakterze, badawczo-
rozwojowym, edukacyjnym czy biznesowym;

i. inicjowanie kooperacji z sieciami, klastrami i instytucjami z innych regionéw w zakresie
wspadlnych przedsiewzied, projektéw, w tym takze trwatej wspdtpracy gospodarczej;

j. organizowania warsztatéw i konferencji tematycznych;

k. informowania o trendach spotecznych, gospodarczych i technologicznych dotyczacych
branzy;

l. inicjowania i opracowywania koncepcji projektow;

m. animowania kontaktéw formalnych i nieformalnych w branzy, pomiedzy branzami oraz
pomiedzy sektorami: biznesowym, nauki oraz publicznym.
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UCZESTNICTWO

§7
Cztonkowie Klastra
1. W Klastrze CK:PAP mogg braé udziat:
a. osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg samodzielnie;
b. osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarczg w ramach spétki cywilnej;
c. osoby prawne;

d. jednostki organizacyjne nie bedace osobami prawnymi, ktérym przepisy prawa przyznajg
zdolnos¢ prawna.

2. Podmioty biorgce udziat w Klastrze CK:PAP majg status Cztonka Klastra. Cztonkami Klastra
sq:

a. Zatozyciele Klastra, w tym Lider Klastra;



b. podmioty, ktdre otrzymaty status Cztonka Klastra zgodnie z postanowieniami Regulaminu.

3. Podmiot uzyskuje status Cztonka Klastra po ztozeniu Deklaracji Przystgpienia i jej
zaakceptowaniu przez Komitet Sterujacy Klastra.

4. Cztonkowie Klastra zachowujg swojg niezalezno$¢ gospodarcza.
5. Status Cztonka Klastra przyznawany jest bezterminowo z zastrzezeniem warunkdw ust. 6.
6. Status Cztonka Klastra wygasa przy zaistnieniu dowolnej z wymienionych przestanek:

a. na skutek wypowiedzenia sformutowanego przez Cztonka Klastra wobec Lidera Klastra
w formie pisemnej;

b. na skutek niezaakceptowania zmian Regulaminu przez Cztonka Klastra;

c. ze wzgledu na naruszenie przez Cztonka Klastra zasad Regulaminu stwierdzone w formie
uchwaty przez Komitet Sterujacy Klastra.

d. z powodu postawienia w stan likwidacji lub upadtosci Cztonka Klastra;
e. ze wzgledu na rozwigzanie Klastra CK:PAP.
7. Wygasniecie statusu Cztonka Klastra stwierdza w formie uchwaty Komitet Sterujgcy Klastra.

8. Wygasniecie statusu Cztonka Klastra jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem Umowy bez
zachowania terminu wypowiedzenia.

§8
Prawa i obowiazki Cztonka Klastra
1. Cztonek Klastra ma prawo:
a. uczestniczenia w dziataniach Klastra CK:PAP;
b. zgtaszania Liderowi Klastra propozycji dziatan;

c. postugiwania sie w swojej dziatalnosci znakami graficznymi Klastra CK:PAP przeznaczonymi
do identyfikacji Cztonkéw Klastra oraz korzystania z okreslenia: Cztonek Klastra CK:PAP, przy
czym wszelkie znaki graficzne Klastra CK:PAP sg wtasnoscig zatozycieli Klastra.

2. Cztonek Klastra ma obowigzek:

a. przestrzegania zasad Regulaminu;

b. promowania w swoje] dziatalnosci uczestnictwa w Klastrze CK:PAP;
C. uiszczania w terminie optaty rocznej;

d. odbierania korespondencji przekazywanej przez Lidera Klastra za pomocag kazdego
mozliwego kanatu dystrybucji wskazanego przez Cztonka w Deklaracji Przystapienia;



e. informowania Lidera Klastra o zmianie adresu swojej siedziby, zmianie formy prawnej
dziatalnosci, potfaczeniu lub przejeciu przez inny podmiot, zmianie osoby do kontaktu lub
danych osoby do kontaktu.

b

10.

§9
Optata roczna

Cztonkowie Klastra zobowigzujg sie do udziatu w pokryciu kosztéw funkcjonowania
Klastra okresSlonych w rocznych budzetach Klastra i zatwierdzonych przez
Zgromadzenie Cztonkdéw Klastra.

Wysokosc¢ optaty za rok 2023 zostanie ustalona na pierwszym Zgromadzeniu Cztonkéw
Klastra

Wysokos¢ optaty rocznej na kolejny rok kalendarzowy bedzie ustalana najpdzniej na
ostatnim w roku poprzedzajacym kolejny rok kalendarzowy Zgromadzeniu Cztonkdéw
Klastra. Optata roczna nie musi by¢ jednakowa dla wszystkich Cztonkéw Klastra.
O zrdznicowaniu wysokosci optaty rocznej decyduje Zgromadzenie Cztonkdw Klastra.
Uchwata obcigzajaca Cztonka Klastra opfatg roczng ustalong w wysokosci wyzszej niz
opfata roczna ustalona dla dowolnego innego Cztonka Klastra, wymaga gtosu ,,za”
oddanego przez wszystkich Cztonkdéw Klastra, obcigzonych dang wyzszg optata roczna.
Optata minimalna dla cztonka klastra to 1000 zt a maksymalna 2000 zt w roku 2023.
Zadania Klastra realizowane sg w oparciu o roczne budzety Klastra.

Budzet Klastra okres$la zapotrzebowanie na srodki zgodnie z planem dziatan oraz
przedstawia potencjalne Zrdodta wewnetrznego i zewnetrznego finansowania
dziatalnosci Klastra. W budzecie Klastra w szczegélnosci zapisuje sie: planowane do
osiggniecia w danym okresie budzetowym cele Klastra; kwoty przeznaczane na
realizacje poszczegdlnych celdw izadan; udziat poszczegdlnych Cztonkéw Klastra
w pokryciu kosztow; schematy najistotniejszych przeptywéw pienieznych.

Budzet Klastra jest opracowywany na kazdy kolejny rok kalendarzowy przez Komitet
Sterujacy Klastra najpdzniej do konca pazdziernika roku poprzedzajgcego dany rok
budzetowy. Komitet Sterujgcy Klastra niezwtocznie przedstawia budzet do
zatwierdzenia Zgromadzeniu Cztonkdéw Klastra.

Budzet Klastra na kolejny rok dziatalnosci Klastra powinien zostaé przyjety przez
Zgromadzenie Cztonkdow Klastra do dnia 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok
budzetowy, w ktérym budzet ten bedzie obowigzywat. W razie nieprzyjecia budzetu
Klastra na dany rok Klaster dziata w oparciu o budzety przygotowywane miesiecznie,
az do dnia przyjecia budzetu rocznego.

W przypadku, gdy Cztonek Klastra nie moze wypetni¢ wczesniejszych zobowigzan,
sktada on niezwtocznie pisemne wyjasnienie Liderowi Klastra, ktéry nastepnie
przedstawia te kwestie Komitetowi Sterujgcemu Klastra.

Przy ubieganiu sie o finansowanie zewnetrzne na realizacje przedsiewzie¢ — w tym
miedzy innymi na: badania naukowe, prace rozwojowe, prace wdrozeniowe -
Cztonkowie Klastra bedy kazdorazowo zawiera¢ odrebne umowy konsorcjow
projektowych. Kazdy z Cztonkéw Klastra ma prawo zgtosié zainteresowanie udziatem
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11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Majac

w okreslonym projekcie, jednak niniejszy Regulamin nie stanowi podstawy zgdania
zgoéry udziatu w danym projekcie. Kazdorazowo konsorcja projektowe
przygotowywane bedg drogg negocjacji i osiggania konsensusu.

Optata roczna dotyczy roku kalendarzowego.

. Opfata roczna, wnoszona przez Cztonka Klastra po raz pierwszy, ptatna jest w terminie

30 dni od dnia akceptacji uczestnictwa przez Komitet Sterujgcy Klastra na rachunek
bankowy wskazany przez Lidera Klastra. .

Kolejne optaty roczne ptatne sg w dwdch transzach z géry za kazdy rok kalendarzowy
tj. w terminach do dn. 14 lutego i do dn. 15 lipca danego roku.

Optata roczna wnoszona po raz pierwszy przez Cztonka Klastra, ktérego akceptacja
uczestnictwa nastgpita po dniu 30 czerwca danego roku kalendarzowego, ulega
obnizeniu o 50%.

W wypadku wygasniecia statusu Cztonka Klastra uiszczona przez niego optata roczna
nie podlega zwrotowi, z zastrzezeniem ust. 16.

W wypadku wygasniecia statusu Cztonka ze wzgledu na niezaakceptowanie przez niego
zmian Regulaminu, uiszczona optata roczna podlega zwrotowi w czesci
proporcjonalnej obliczanej kwartalnie za kazdy rozpoczety kwartat uczestnictwa.
Jezeli Cztonek nie uisci w terminie optaty rocznej Lider Klastra zgtosi ten fakt
Komitetowi Sterujagcemu Klastra, ktéry ma woéwczas prawo stwierdzi¢ wygasniecie
statusu Cztonka Klastra zgodnie z §7 ust. 6 lit. c.

W uzasadnionych przypadkach Zgromadzenie Cztonkdéw Klastra moze zwolni¢ Cztonka
Klastra z ponoszenia optaty rocznej.

Wohptata opfaty rocznej zostanie potwierdzona poprzez sporzadzenie i przekazanie
wptacajgcemu Cztonkowi Klastra faktury VAT, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

ROZDZIAL IV

WEASNOSC INTELEKTUALNA

§10
Priorytet ochrony praw wtasnosci intelektualnej

na uwadze przedmiot dziatalnosci Klastra CK:PAP, w ramach jego dziatalnosci

szczegblng wage przywigzuje sie do ochrony praw wtasnosci intelektualnej (dalej okreslanych
jako PWI).

811

Zasady ochrony PWI
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1. Jesli Cztonkowie Klastra dokonajg w ramach Klastra jakiegokolwiek udostepnienia PWI,
udostepnienie to nie skutkuje zmiang wtasciciela PWI, ani tez udzielenia jakichkolwiek praw
do korzystania z PWI przez pozostate podmioty.

2. PWI do wynikéw warsztatdw oraz innych dziatan zespotowych w ramach Klastra CK:PAP
przystugujg wspottwdrcom.

3. PWI zwigzane z projektami podlegajg regulacjom odrebnych umoéw.

ROZDZIAL V

OCHRONA POUFNOSCI | UDOSTEPNIANIE INFORMACII

§12
Zasady ochrony poufnosci

1. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 2, zasadg generalng Klastra CK:PAP jest jawnos$é
podejmowanej aktywnosci.

2. Lider Klastra dba o ochrone informacji dotyczgcych Cztonkdéw Klastra oraz podejmowanych
przez nich dziatan, w szczegdlnosci tajemnic ich przedsiebiorstw, w zakresie, w jakim
ujawnienie takich informacji mogtoby naruszy¢ ich interesy, lub w jakim obowigzek
zachowania tajemnicy wynika z obowigzujgcych przepisow.

3. Lider Klastra zapewnia ochrone informacji przekazanych przez Cztonkéw Klastra,
zastrzezonych jako poufne, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

4. Cztonkowie Klastra zobowigzani s3 do niepodejmowania dziatan moggcych zaszkodzi¢
postanowieniom ust. 2 i 3.

5. Cztonkowie Klastra indywidualnie ponoszg odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad ochrony
poufnosci w granicach obowigzujgcych przepisow.

§13
Udostepnianie informacji o Cztonkach Klastra

1. W celu ufatwienia wspodtpracy Lider Klastra tworzy elektroniczng baze danych, zawierajaca
publicznie dostepne informacje dotyczgce Cztonkdéw Klastra, w szczegdlnosci: nazwe
podmiotu, forme organizacyjng, numery ewidencyjne, przedmiot dziatalnosci, imie i nazwisko
osoby kontaktowej, dane kontaktowe podmiotu. Za przetwarzanie danych osobowych
w ramach Klastra zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odpowiedzialny jest Lider Klastra.

2. Ztozenie Deklaracji Przystgpienia uwaza sie za wyrazenie zgody na publikowanie w bazie
danych, o ktéorej mowa w ust. 1, tematycznych danych ogdlnodostepnych. Logo Cztonka

11



Klastra publikowane jest w szacie graficznej (w tym kolorystyce), w jakiej Cztonek Klastra
przekazat logo do publikacji.

ROZDZIAtL VI

KODEKS DOBRYCH PRAKTYK

§14
Zasady postepowania

1. Zasada odpowiedzialnosci: Realizujgc swoje dziatania Klaster CK:PAP promuje uczciwe,
kooperacyjne i profesjonalne metody prowadzenia dziatalnosci zarobkowej i niezarobkowe;.

2. Zasada swobody: Dziatalno$¢ w ramach Klastra CK:PAP nie narusza swobody wykonywania
dziatalnosci, w szczegdlnosci swobody wykonywania dziatalnosci gospodarczej Cztonkéw
Klastra.

3. Zasada wazenia interesu: Cztonkowie Klastra wspodtpracujgc ze sobg dziatajg w trosce
o wspolny interes, jednoczesnie dbajac o wzajemne poszanowanie swoich indywidualnych
intereséw.

4. Zasada uczciwosci: Cztonkowie Klastra winni postepowac uczciwie.

5. Zasada konkurencji: Cztonkowie Klastra sg zobowigzani do przestrzegania zasad uczciwej
konkurencji, w szczegdlnosci poprzez dziatanie zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz
dobrymi obyczajami.

6. Zasada wzajemnego zaufania: Cztonkowie Klastra prowadza swojg dziatalno$¢ w taki
sposob, aby mozliwe byto dziatanie w zaufaniu do drugiej strony, w szczegdlnosci jej intencji,
uczciwosci, profesjonalizmu oraz dotrzymywania warunkdw przyjetych zobowigzan. Zasada ta
nie uchybia koniecznosci zachowywania nalezytego poziomu regulacji prawnej wzajemnych
relacji.

7. Zasada kooperacyjnosci: W ramach realizowanych przedsiewzie¢, Cztonkowie Klastra
rozwijajg wzajemng wspotprace, w szczegdlnosci w celu wzmacniania swojej pozycji na rynku
dzieki prowadzeniu wspélnych projektdow.

8. Zasada transparentnosci: Cztonkowie Klastra dziatajg w sposéb przejrzysty, jasno okreslajac
swoje zamiary i realizowane cele, w szczegdélnosci nie ukrywajg informacji, ktére maja
znaczenie dla ochrony stusznych intereséw innych podmiotéw. Zasada ta ma zastosowanie w
zakresie, w jakim ujawnienie informacji nie narusza tajemnicy przedsiebiorstwa lub innych
informacji chronionych prawem, ktérych ujawnienie mogtoby zagraza¢ interesowi Cztonka
Klastra, jego pracownika, wspodtpracownika, kontrahenta lub osoby trzeciej lub w zakresie,
w jakim naruszatoby przepisy obowigzujgcego prawa.
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ROZDZIAL VIII

UMOCOWANIE REGULAMINU

§15
Procedura zmiany Regulaminu

1. Cztonkowie Klastra majg prawo do indywidualnego badZ zbiorowego formutowania
propozycji zmian w Regulaminie.

2. Propozycje zmian w Regulaminie sktadane przez Cztonkéw Klastra winny by¢ przekazane
Liderowi Klastra w formie pisemnej.

3. Zmiany w Regulaminie dokonywane sg przez Zgromadzenie Cztonkdéw Klastra.

4. Cztonek ma prawo w ciggu dziesieciu dni ztozy¢ oswiadczenie o braku akceptacji zmian
Regulaminu, co powoduje natychmiastowe wygasniecie jego uczestnictwa zgodnie z zgodnie
z §7 ust. 6 lit. b.

§16
Udostepnianie Regulaminu

Aktualna wersja Regulaminu jest dostepna na stronie internetowej https://ckpap.its.waw.pl/
oraz jest wytozona do wgladu w siedzibie Lidera Klastra.

Zaakceptowano pod wzgledem formalnoprawnym 31.10.2022 r.
Radca Prawny Ewelina Kucza-Rudziriska (WA-9423)
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